Allegato 1 - Decreto del Presidente n. 174 di data 20/12/2023
IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Paolo Tabarelli de Fatis

REPUBBLICA ITALIANA
COMUNITA DELLA VALLE DI CEMBRA - PROVINCIA DI TRENTO
ACCORDO DI COLLABORAZIONE
PER ACCEDERE AL SERVIZIO DI “LABORATORIO PER L'ACQUISIZIONE DEI PRE-
REQUISITI LAVORATIVI” TIPOLOGIA 7.1 DEL CATALOGO DEI SERVIZI SOCIO-
ASSISTENZIALI PREVISTO DALL'ARTICOLO 3 DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA
PROVINCIA 9 APRILE 2018, N. 3-78/LEG.

TRA

1. la Comunita della Valle di Cembra con sede legale a Cembra Lisignago — P.zza San Rocco, 9 - C.F.
96084540226 e P. IVA 02163200229, rappresentata per la firma del presente atto dal Responsabile del
Servizio socio-assistenziale dott.ssa Elisa Rizzi, domiciliata per la carica presso la sede a Cembra
Lisignago, P.zza San Rocco, 9, ed a cio incaricata con atto dispositivo del Presidente della Comunita
della Valle di Cembra n. 75 del 30 dicembre 2022;

E
2. Comunita/Territorio , codice fiscale e part. Iva n. con sede legale in
— via n. , rappresentata per la firma del presente atto da
nato a il il quale interviene nel presente

atto in qualita Presidente e legale rappresentante dell’Ente;

PREMESSO CHE

e con il D.P.P. 9 aprile 2018, n. 3-78/Leg. ¢ stato approvato il “Regolamento di esecuzione degli articoli
19, 20 e 21 della legge provinciale 27 luglio 2007, n. 13 (Politiche sociali nella provincia di Trento) in
materia di autorizzazione, accreditamento e vigilanza dei soggetti che operano in ambito socio
assistenziale”, e del conseguente avvio del nuovo regime degli affidamenti e finanziamenti dei servizi
socio-assistenziali introdotto nell’ordinamento provinciale dalla L.P.13/2007.

e con la deliberazione della Giunta provinciale n. 173 di data 7.02.2020 é stato approvato il Catalogo dei
servizi socio-assistenziali previsto dall'articolo 3 del Decreto del Presidente della Provincia 9 aprile
2018, n. 3-78/Leg.



e con la deliberazione della Giunta provinciale n. 174 del 07.02.2020, sono state approvate le linee guida
sulle modalita di affidamento e finanziamento dei servizi e intervento socio assistenziali nella provincia
di Trento, ed in particolare I’allegato E “Linee guida in materia di contributi a sostegno dell’offerta di
servizi sociali” individua alla lettera A i contributi per la realizzazione di interventi e progetti previsti
dalla legge provinciale sulle politiche sociali 2007 con riferimento ai “servizi e interventi in materia di
assistenza e inclusione sociale di gruppi vulnerabili”, stabilendo che si intendono tutti gli interventi
socio-assistenziali previsti dal Capo V della LP 13/2007.

e con decreto del Presidente n. 44 del 02/12/2022 ¢ stato approvato il bando per la concessione di un
contributo ai sensi dell’art. 36 bis della legge provinciale 27 luglio 2007 n. 13 a copertura delle spese
relative alla gestione di un “Laboratorio per I’acquisizione dei pre-requisiti lavorativi” nella Comunita
della Valle di Cembra;

e ai sensi del provvedimento sopra citato e stato affidato, con la determinazione del Responsabile del
Servizio Socio Assistenziale n. 40 di data 02 febbraio 2023, un incarico alla cooperativa C.S.4. scs per
realizzare il servizio “Laboratorio per l'acquisizione dei pre-requisiti lavorativi” con 1’erogazione di un
contributo a norma dell’art. 36 bis, della legge provinciale 13/2007;

e con il decreto del Presidente n. 161 di data 11 dicembre 2023 sono stati delineati nuovi indirizzi in
merito all’ingresso di persone residenti in altre Comunita/Territori nella struttura della Comunita della
Valle di Cembra.

tutto cio premesso, a far integrante e sostanziale parte del presente accordo, fra le parti

si conviene e si stipula quanto segue
Articolo 1

Oggetto e destinatari del Servizio
1. Il presente accordo disciplina I’accesso al servizio di “Laboratorio per I'acquisizione dei pre-requisiti
lavorativi” affidato dalla Comunita della Valle di Cembra alla cooperativa C.S.4 societa cooperativa
sociale la cui struttura é sita in Piazza Municipio, 10, Grumes, Comune di Altavalle.
2. Destinatari del servizio sono minori, di norma con eta superiore ai 16 anni, giovani, persone con
disabilita o adulti in situazione di svantaggio ed emarginazione di eta inferiore ai 65 anni, residenti in altre
Comunita/Territori che usufruiscono del servizio tramite la struttura messa di cui al punto precedente.
3. Tali soggetti non presentano i requisiti necessari per accedere al mercato del lavoro, ma che hanno
sufficienti capacita e livelli di autonomia per svolgere alcune attivita di base e che necessitano di
accompagnamento e preparazione prima di poter accedere agli interventi di politica del lavoro e/o nel

mercato del lavoro.



Articolo 2
Attivita svolte

1. Gli interventi di cui all’articolo 1 saranno realizzati da C.S.4 societa cooperativa sociale secondo le
modalita specificate nel bando approvato con decreto n. 44 del 02/12/2022 e nella convenzione rep. n. 02-
2023.

Art. 3

Titolarita della presa in carico

1. Titolare della presa in carico degli utenti inseriti nel Laboratorio € di competenza dell’Ente inviante.
2. La valutazione in merito alla pertinenza del servizio avviene attraverso un processo che vede la
partecipazione dell’utente, dei familiari, della rete dei Servizi coinvolti.

Art. 4

Modalita di accesso

1. L’accesso al servizio da parte dell’utente avviene su domanda della persona interessata o dell’esercente
la tutela, rivolta in qualsiasi momento dell’anno al Servizio socio assistenziale della Comunita/Territorio di
residenza.
2. Il servizio e attivato in base alla disponibilita di posti, previa autorizzazione da parte della Comunita
della Valle di Cembra alla Comunita/Territorio richiedente.

Art. 5

Durata dell’accordo

1. Il presente accordo ha una durata biennale che decorre dal 1 gennaio 2024 e termina il 31 dicembre
2025.

Art. 6

Tariffe

1. Le tariffe a carico dell’ente inviante sono le seguenti.

Tipologia tariffe Minori e giovani adulti
Tariffa forfettaria primo ingresso € 500,00
Tariffa base giornaliere
- presenza su giornata intera - €80,00
- presenza su % giornata - €48,00
- assenza su giornata intera - €64,00
- assenza su % giornata - €38,00

2. Ogni bimestre la Comunita della Valle di Cembra emettera regolare documento fiscale con indicate,

per ogni singolo utente inserito in struttura, le presenze e le assenze su giornata intera 0 su mezza



giornata. La Comunita/Territorio interessata dovra provvedere alla liquidazione della fattura
bimestrale. Possono essere previste modalita di rendicontazione diverse o ulteriori, da definire in
accordo con il Servizio sociale.
Art. 7
Trattamento dei dati personali
Si informa che ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 216/679 e dell’art. 13 del Dlgs.
196/2003, i dati personali sono raccolti dal Servizio Socio-Assistenziale della Comunita/territorio di

al fine attuare gli interventi socio-assistenziali di cui all’oggetto. | dati sono

oggetto di comunicazione e diffusione ai sensi di legge e vengono trasmessi alla Comunita della
Valle di Cembra. Titolare del trattamento é la Comunita della Valle di Cembra, con sede a Cembra-
Lisignago in Piazza S. Rocco, 2 (e-mail protocollo@comunita.valledicembra.tn.it, sito internet
www.comunita.valledicembra.tn.it), Responsabile della Protezione dei Dati & il Consorzio dei
Comuni Trentini, con sede a Trento in Via Torre Verde, 23 (e-mail servizioRPD@comunitrentini.it,
sito internet www.comunitrentini.it ). Lei puo esercitare il diritto di accesso e gli altri diritti di cui
agli artt. 15 e seguenti del Regolamento UE 2016/679. L’ informativa completa ai sensi degli articoli
13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 e a disposizione presso il Servizio Socio-Assistenziale e
pubblicata sul sito internet della Comunita della Valle di Cembra.
Art. 8

Norma finale

1. Per quanto non specificato nel presente accordo relativamente alle modalita dettagliate di erogazione del

servizio si fa riferimento al contenuto del bando e della proposta progettuale presentata dal Soggetto

gestore.

Art. 9

Controversie

1. Eventuali controversie non definite in via bonaria saranno devolute alla competenza del Foro di Trento,

con esclusione di qualsiasi altro Foro.

Art. 10

Rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto si rinvia alle specifiche disposizioni di

legge vigenti in materia e alle norme del Codice Civile in quanto applicabili.

Art. 11

Disposizioni finali


mailto:servizioRPD@comunitrentini.it
http://www.comunitrentini.it/

1. Le parti convengono che il presente accordo € il risultato di una negoziazione volta al perseguimento di

un interesse comune e di una specifica condivisione tra le stesse con riferimento ad ogni singola clausola.

COMUNITA DELLA VALLE DI CEMBRA
LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE
dott.ssa Elisa Rizzi
soggetto inviante
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del D. Lgs

n. 82/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



